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Владимир Владимирович Фирсов,
уполномоченный по правам человека 
в Курской области

НЕКОТОРЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН

В адрес уполномоченного по правам чело-
века в Курской области поступило обра-

щение жителя г. Курска Ф. по вопросу наруше-
ния трудового законодательства (неполучение 
задолженности по заработной плате и выходно-
го пособия в связи с ликвидацией Муниципаль-
ного унитарного предприятия (далее – МУП) 
«Курская городская типография»).

За период работы с октября 2017 г. по январь 
2018 г. гражданину Ф. была начислена заработ-
ная плата, а при увольнении – выходное по-
собие в размере среднемесячного заработка, а 
также среднемесячный заработок на период трудо- 
устройства из расчета двух месяцев со дня уволь-
нения в общей сумме 128 135,15 рубля, которая 
до настоящего времени не выплачена.

По информации прокуратуры Централь-
ного административного округа г. Курска  
30 ноября 2017 г. в отношении МУП «Курская 
городская типография» была введена процеду-
ра конкурсного производства, утвержден кон-
курсный управляющий.

В соответствии с ч. 1 ст. 5 Федерального зако-
на от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоя-
тельности (банкротстве)» (далее – Закон о бан-
кротстве) сумма задолженности по заработной 
плате и выходное пособие при увольнении явля-
ются текущими платежами, и, в силу указанной 

нормы, расчеты с кредиторами, в том числе по 
заработной плате, будут производиться в уста-
новленном Законом о банкротстве порядке по-
сле реализации имущества должника и поступле-
ния денежных средств.

Согласно отчету конкурсного управляющего 
МУП «Курская городская типография» за период 
с 30 октября 2017 г. по 28 июня 2018 г. рыночная 
стоимость имущества должника, сформирован-
ного в конкурсную массу, является достаточной 
для погашения всех требований кредиторов.

Исходя из того, что в адрес уполномоченно-
го часто поступают заявления граждан, которые 
ждут годами выплату задолженностей в ходе бан-
кротства предприятий, и чаще всего совсем не 
получают полагающиеся им денежные средства, в 
адрес исполнительного директора Саморегулиру-
емой межрегиональной общественной организа-
ции «Ассоциация антикризисных управляющих» 
Омбудсменом было направлено ходатайство с 
просьбой взять на контроль проведение меропри-
ятий, осуществляемых конкурсным управляю-
щим по реализации имущества должника и рас-
четов задолженности по заработной плате.

В другой ситуации удалось защитить работ-
ника от необоснованного увольнения. Так, в ходе 
выездного приема к уполномоченному обрати-
лась учительница из Щигровского района. В сво-

От реализации гражданами трудовой функции во 
многом зависят их благосостояние, экономическая 
и социальная стабильность в стране. Именно поэ-
тому жалобы на нарушение трудовых прав всегда 
находятся на особом контроле уполномоченного по 
правам человека в Курской области. При содействии 
региональных властей и правоохранительных органов 
многие вопросы удается оперативно разрешать. К 
наиболее частым нарушениям можно отнести неза-
конные увольнения, задолженности по выплате зар-
плат, неоформление трудовых отношений. Приведем 
некоторые примеры.

Права восстановлены
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ем заявлении она указала, что из-за личных не-
приязненных отношений руководством школы 
ей была снижена учебная нагрузка. Из 38 часов 
в неделю, предусмотренных дополнительным 
соглашением к трудовому договору, женщине ре-
шили оставить 31 час. Она также утверждает, что 
не была уведомлена об этом решении в письмен-
ной форме за два месяца, как того требует ст. 74 
Трудового кодекса Российской Федерации (да-
лее – ТК РФ). В сентябре 2016 г. администрация 
школы просто предложила педагогу подписать 
новое дополнительное соглашение с объемом 
учебной нагрузки 31 час в неделю. Никого не 
смутил тот факт, что ровно такой же объем часов 
оговаривался в основном трудовом договоре, а 
потому, исходя из анализа норм ТК РФ, осно-
ваний для заключения дополнительного согла-
шения к договору не было. Однако руководство 
школы поставило ультиматум: или подписыва-
ешь соглашение, или увольняем, о чем педагогу 
даже вручили уведомление. В интересах заяви-
тельницы уполномоченный обратился с ходатай-
ствами в комитет образования Курской области 
и Государственную инспекцию труда. Вышеу-
казанные органы никаких нарушений трудово-
го законодательства администрацией школы не 
выявили, хотя и признали, что дополнительное 
соглашение к трудовому договору не нужно. Но 
самое главное – после вмешательства уполномо-
ченного по правам человека вопрос об увольне-
нии педагога был снят. 

Порой работодатели, пользуясь зависимым 
положением сотрудников, от мелких нарушений 
переходят к откровенному самоуправству. К при-
меру, на выездном приеме в Черемисиновском 
районе жительница деревни Хрущевка расска-
зала уполномоченному, что в период ее работы 
почтальоном в одном из местных отделений Фе-
дерального государственного унитарного пред-
приятия «Почта России» начальница самовольно 
вычитала у нее из зарплаты суммы за невыпол-
нение плана подписки. Доказать факт подоб-
ных махинаций в ходе документарной проверки 
практически невозможно. В ведомостях работ-
ник под угрозой увольнения ставит подпись о 
получении всей причитающейся суммы. Пере-
численные проблемы актуальны в масштабе всей 
страны и должны решаться в первую очередь на 
федеральном уровне. Люди идут на все, чтобы не 
потерять работу, в том числе и из-за низкого по-
собия по безработице.

Согласно ч. 1 ст. 153 ТК РФ работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере, сдельщикам – 

не менее чем по двойным сдельным расценкам. 
Тем не менее некоторые работодатели считают 
обычным делом привлечь подчиненного к труду 
в законный выходной. Как правило, о какой-ли-
бо дополнительной оплате даже речи не идет. 

К уполномоченному по правам человека об-
ратилась жительница Конышевского района К. 
Работая билетным кассиром в поселковом доме 
культуры, гражданка периодически привлека-
лась руководством для работы в выходные и не-
рабочие праздничные дни, при этом женщине не 
платили за выход. Омбудсмен направил обраще-
ние К. в прокуратуру Конышевского района, по 
ходатайству которой Государственной инспекци-
ей труда в Курской области была инициирована 
внеплановая документарная проверка. При изу-
чении табелей учета рабочего времени было уста-
новлено, что К. привлекалась Муниципальным 
казенным учреждением культуры «Конышев-
ский районный дом культуры» (далее – МКУК 
«Конышевский РДК») без всякого основания к 
работе в выходные дни. В ч. 4 ст. 91 ТК РФ за-
креплено правило, согласно которому работо-
датель обязан вести учет времени, фактически 
отработанного каждым работником. Между тем 
МКУК «Конышевский РДК» отдельной графой 
не учитывалось количество часов, отработан-
ных сотрудниками в выходные дни. В наруше-
ние ст. 22, ч. 1 ст. 153 ТК РФ, Приказа от 9 янва-
ря 2017 г. № 13 по МКУК «Конышевский РДК», 
гл. 4 «Режим труда и отдыха» п. 4.2 трудового 
договора с К. МКУК «Конышевский РДК» не 
производило начисление и оплату за работу в 
выходные дни не менее чем в двойном размере. 
Помимо этого, в экземпляре трудового догово-
ра, хранящегося у работодателя, отсутствовала 
подпись принятой на работу К. о получении 
ею второго экземпляра договора. За допущен-
ные нарушения трудового законодательства 
МКУК «Конышевский РДК» привлечено к 
административной ответственности (штрафу) 
по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях (да-
лее – КоАП РФ) и по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в 
виде предупреждения. Директору МКУК «Ко-
нышевский РДК» было вручено предписание 
с требованием в установленный срок произве-
сти начисление и выплату К. заработной платы 
за работу в выходные дни. При рассмотрении 
данного обращения стало известно, что заяви-
тельница в числе трех других работников дома 
культуры была уволена по сокращению шта-
тов, два руководителя спортивных кружков 
были переведены на 0,5 ставки. 

Права восстановлены


