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Примерный перечень вопросов для проведения ивди^^Гального собеседования с 
кандидатами при проведении конкурсного отбора на включение в кадровый резерв 

Уполномоченного по правам человека в Курской области

1. В соответствии с какими нормативными актами учреждена должность 
Уполномоченного по правам человека в Курской области?

2. Перечислите основные принципы деятельности Уполномоченного.
3. Что входит в компетенцию Уполномоченного по правам человека в Курской 

области?
4. Кому предоставлено право вносить в Курскую областную Думу предложения о 

кандидатуре на должность Уполномоченного?.
5. На какой срок избирается Уполномоченный?
6. На основании какого нормативного акта осуществляет свою деятельность 

Уполномоченный по правам человека в Курской области и его рабочий аппарат на 
территории Курской области?

7. В какой срок должны быть направлены Уполномоченному запрашиваемые в 
органах государственной власти области материалы, копии документов и иная 
информация, необходимая для осуществления полномочий?

8. Взаимодействие Уполномоченного по правам человека с ОНК.
9. В какой срок Уполномоченный представляет в Курскую областную Думу 

ежегодный доклад о соблюдении прав и свобод человека в Курской области?
10. В какие государственные органы Уполномоченный направляет ежегодный доклад о 

соблюдении прав и свобод человека в Курской области?
11. Порядок подачи жалобы Уполномоченному.
12. Ответственность за воспрепятствование законной деятельности Уполномоченного 

по правам человека в Курской области.
13. Участие Уполномоченного по правам человека в правовом просвещении.
14. С какой целью может быть создан Консультативный (экспертный) совет йри 

Уполномоченном по правам человека.
15. Меры, которые может принять Уполномоченный по правам человека по 

результатам рассмотрения жалобы.


